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Про затвердження Положення про проходження стажування 
студентської молоді у виконавчому апараті 
Дніпропетровської обласної ради

Згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 1 грудня 
1994 року № 804 „Про затвердження Положення про порядок стажування у державних органах”, від 28 січня 2009 року № 41 „Про затвердження Державної цільової соціальної програми „Молодь України” на 2009 – 
2015 роки” (із змінами), рішеннями обласної ради від 23 березня 2007 року 
№ 109-7/V „Про затвердження регіональної програми „Молодь Дніпропетровщини: 2007 – 2011 роки” (зі змінами), від 24 червня 2011 року № 132-7/VI „Про Комплексну стратегію розвитку Дніпропетровської області на період до 2015 року” та в межах реалізації Рамкової угоди про співробітництво між Національним агентством України з питань державної служби, Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та Дніпропетровською обласної радою з метою активізації випускників, розвитку їх особистісних якостей за рахунок активної участі у житті територіальних громад області, підготовки та залучення студентської молоді до вибору в майбутньому професії службовця органів місцевого самоврядування, а також надання можливості молодим людям зсередини побачити складну роботу в галузі державного управління та проходження стажування студентської молоді у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради:

1. Затвердити Положення про проходження стажування студентської молоді у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради (додаток 1).

2. Затвердити склад конкурсної комісії з проходження стажування студентської молоді у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради (додаток 2).

3. Затвердити анкету претендента на участь у стажуванні у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради (додаток до 
додатка 1).
4. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на відділ з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування виконавчого апарату обласної ради.
Голова обласної ради







Є. УДОД

Додаток 1

до розпорядження 

голови обласної ради

ПОЛОЖЕННЯ
про проходження стажування студентської молоді 
у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради
1.  Загальні  положення
       1.1. Це Положення про проходження стажування студентської молоді у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради (далі – Положення) є наслідком сталого державного принципу допомоги ініціативам студентської молоді, підготовки та залучення до вибору в майбутньому професії службовця  органів місцевого самоврядування, а також надання можливості молодим людям зсередини побачити складну роботу в галузі державного управління. Мета Положення полягає в активізації випускників, розвитку їх особистісних якостей за рахунок активної участі у житті територіальних громад області, особливо з урахуванням того, що розвиток сільського господарства визначено одним із двох перспективних кластерів для економіки регіону, закріплених Комплексною стратегією розвитку Дніпропетровської області. 
1.2. Положення розроблено з метою виявлення талановитої молоді, ознайомлення її з діяльністю органів місцевого самоврядування, набуття досвіду практичної роботи у структурних підрозділах виконавчого апарату обласної ради, надання студентській молоді допомоги у виборі першого робочого місця.
2. Порядок організації та проведення стажування
2.1. Відбір учасників для проходження стажування відбувається на конкурсній основі. 
2.2. Оголошення про проведення конкурсу, перелік вимог до учасників конкурсу та необхідних документів розміщуються в засобах масової інформації не пізніше як за 14 календарних днів до проведення конкурсу.
2.3. Перелік напрямів стажування визначає конкурсна комісія проходження стажування студентської молоді у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради (далі – конкурсна комісія).

2.4. Зарахування на стажування, терміни та зміни порядку його проходження оформлюються розпорядженням голови обласної ради.
2.5. Термін стажування визначається  відділом з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування виконавчого апарату обласної ради і погоджується з керівником структурного підрозділу виконавчого апарату обласної ради, якому підпорядковано підрозділ, де здійснюється стажування, але воно не може бути меншим, ніж 1 місяць.
2.6. На період стажування у виконавчому апараті обласної ради за стажистом закріплюється посадова особа, відповідальна за стажування.

2.7. У процесі стажування стажисти ознайомлюються зі специфікою роботи обласної ради, із законодавчими та нормативними актами, які регламентують роботу органів місцевого самоврядування, проходять курс навчання з діловодства, роботи з оргтехнікою тощо.

2.8. Стажування проводиться у вільний від навчання час.

2.9. До участі у стажуванні допускаються молоді люди віком від 18 до 
25 років, які мають повну вищу освіту або навчаються на 4 – 5 курсах вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації. Стажування в органах місцевого самоврядування студентами вищих навчальних закладів 
І – ІІ рівнів акредитації зараховується як проходження практики.

2.10. Для осіб, які проходять стажування, створюються належні умови для виконання покладених на них обов’язків.
2.11. Заробітна плата під час проходження стажування не сплачується.
2.12. Особи, які пройшли стажування, за поданням керівника управління чи відділу, якому вони підпорядковувались, та за рішенням конкурсної комісії, можуть бути рекомендовані до зарахування до кадрового резерву виконавчого апарату обласної ради.

2.13. У випадку невиконання стажистом покладених на нього під час стажування обов’язків, керівник структурного підрозділу виконавчого апарату обласної ради має право звільнити його від подальшого проходження стажування, про що повинен повідомити відділ з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування виконавчого апарату обласної ради та конкурсну комісію.
2.14. Стажування здійснюється за індивідуальним планом, який затверджується керівником структурного підрозділу виконавчого апарату обласної ради, де проводиться стажування, зазначаються зміст, термін та завдання, що повинні бути виконані під час стажування, очікувані результати, що необхідно запровадити у діяльність обласної ради. 
2.15. Після закінчення стажування стажист надає проект щодо вирішення проблемних питань територіального розвитку керівникові структурного підрозділу виконавчого апарату обласної ради для розгляду на засіданні конкурсної комісії.
3. Права та обов’язки стажистів
3.1. Стажист має право:

отримувати консультативну допомогу з правових та інших питань, необхідні інформаційні та додаткові матеріали від структурних підрозділів обласної ради за напрямом діяльності;

бути запрошеним до участі на засіданнях постійних комісій, сесій, нарад обласної ради та її структурних підрозділів, а також в інших заходах, які проводяться обласною радою, її управлінням та відділами.

3.2. Стажист зобов’язаний:

 виконувати доручення посадової особи, якій він підпорядковується;

 надавати допомогу відповідній посадовій особі у проведенні особистого прийому, розгляді звернень;

під час проходження стажування додержуватись правил внутрішнього трудового розпорядку виконавчого апарату обласної ради;
виконувати індивідуальний план стажування. 

4. Загальні вимоги до учасників стажування

4.1. Громадянство України.
4.2. Володіння державною мовою.
4.3. Досвід роботи з комп’ютером.
4.4. Уміння орієнтуватися у суспільно-політичній ситуації.

5. Перелік документів, необхідних для проходження стажування
5.1. Довідка з місця навчання.

5.2. Характеристика з місця навчання.
5.3. Заява.

5.4. Анкета встановленого зразка (додаток до додатка до розпорядження голови обласної ради).

6. Підбиття підсумків стажування
6.1. Презентація проектів стажистів, відібраних конкурсною комісією, за підсумками якої визначається перелік проектів для їх можливої реалізації в області.

6.2. Надання зазначеним особам переваги під час їх зарахування до кадрового резерву.
7.  Очікувані результати від реалізації Положення


7.1. Підвищення престижу служби в органах місцевого самоврядування.
7.2. Підвищення рівня обізнаності молоді з питань державного управління та служби в органах місцевого самоврядування.
7.3. Збільшення представництва молоді на службі в органах місцевого самоврядування.

7.4. Активізація в молодіжному середовищі просвітницької діяльності з питань державного будівництва, державного управління та служби в органах місцевого самоврядування.
7.5. Удосконалення системи добору талановитої молоді з зарахуванням кращих представників після стажування в органи місцевого самоврядування та до кадрового резерву.

7.6. Здобуття навичок щодо створення та реалізації інвестиційних проектів та програм з розвитку місцевого самоврядування.
Заступник голови обласної ради 

по виконавчому апарату – 

керуюча справами






Т. ДАЦЬКО

Додаток до додатка 1

до розпорядження 

голови обласної ради

АНКЕТА 

претендента на участь у стажуванні у виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради

	Прізвище
	

	Ім’я
	

	По батькові
	

	Дата та місце народження
	

	Домашня адреса 
	

	Телефон для зв’язку 
	

	Домашній телефон
	

	E-mail  
	


Освіта. Назвіть навчальні заклади, які Ви закінчили або де вчитесь нині:
	Назва навчального закладу
	Роки навчання
	Спеціальності, які здобуто

або здобуваються

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Які роботи Ви маєте?
курсові 

бакалаврські 

магістерські 

дисертації 

інші (наукова стаття)

	Тема
	Дата, місце захисту
	Оцінка

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ваша рідна мова___________________________________________________ 

Іноземні мови, якими Ви володієте. Оцініть свої знання мови словами: „відмінно”, „добре”, „посередньо”, „нижче середнього”

	Мова
	Пишу
	Читаю
	Розмовляю

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Досвід роботи (почніть з останнього).

	Роки
	Місце роботи, посада

	
	

	
	

	
	


Сфера Ваших фахових інтересів:

	державне управління
	
	охорона здоров’я
	

	економіка
	
	підприємництво
	

	екологія
	
	політика
	

	ЗМІ
	
	права людини
	

	культура
	
	право
	

	міжнародні відносини
	
	промисловість
	

	місцеве самоврядування
	
	сільське господарство
	

	наука
	
	соціальна сфера
	

	нац. безпека й охорона
	
	фінанси
	

	інше
	
	паливно-енергетичний комплекс
	


	Чи вважаєте Ви себе аналітиком? Чому?

	


	Найбільше користі я б приніс (принесла) Україні, працюючи як:

	політичний лідер
	
	фінансовий аналітик
	

	працівник соціальної сфери
	
	підприємець
	

	дипломат
	
	працівник промислового підприємства
	

	прибиральник
	
	працівник з питань захисту прав людини
	

	фермер
	
	інше (зазначити)    
	


	Ваше хоббі?

	


	Ваші спеціальні навички

	


	Публікації, статті (вкажіть назву газети, журналу, де вони опубліковані, число і рік)

	


	Інша інформація про Вас, яка є на Ваш погляд суттєвою

	


	У разі перемоги в конкурсному відборі, за яким напрямом Ви бажаєте проходити стажування?

	


Дата заповнення 




Підпис
Заступник голови обласної ради 

по виконавчому апарату – 

керуюча справами






Т. ДАЦЬКО
Додаток 2

до розпорядження 

голови обласної ради

СКЛАД КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ 

з проходження стажування студентської молоді у 

виконавчому апараті Дніпропетровської обласної ради
	АДАМСЬКИЙ
Анатолій Павлович
	перший заступник голови обласної ради,

голова комісії



	Члени комісії:



	ДАЦЬКО
Тетяна Федорівна


	заступник голови обласної ради по виконавчому апарату – керуюча справами



	БЕЗУГЛИЙ
Дмитро Георгійович 
	заступник голови обласної ради по виконавчому апарату – начальник відділу внутрішньої політики



	СТАРОДУБ
Наталія Вікторівна
	начальник відділу з питань правового забезпечення, корпоративних прав та відносин власності виконавчого апарату обласної ради



	САВЧЕНКО-СВАТКО
Олена Миколаївна


	начальник відділу з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування, голова профспілкового комітету



	БАТАЛОВ
Кирило Федорович


	позаштатний радник голови обласної ради

(за згодою)

	ПОТУРАЄВ
Микита Русланович 


	позаштатний радник голови обласної ради

(за згодою)


Заступник голови обласної ради 

по виконавчому апарату – 

керуюча справами






Т. ДАЦЬКО

